ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind, infiintarea unei societiti pe actiuni de tip inchis, avind ca actionari
Municipiul Focsani si Societatea Transport Public SA Focsani, cu scopul
desfasurarii in municipiul Focsani a activitatilor specifice serviciului public de
alimentare cu energie termica

Consiliul Local al Muncipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedintd
ordinara;

Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani, privind
infiintarea unei societati pe actiuni de tip inchis, avand ca actionari Municipiul Focsani
si Societatea Transport Public SA Focsani, cu scopul desfasurarii in municipiul Focsani
a activitatilor specifice serviciului public de alimentare cu energie termica, Referatul
de necesitate al proiectului de hotarare inregistrat la nr.105385/8.11.2024, Referatul de
aprobare al proiectului de hotarare inregistrat la nr. 105388/8.11.2024, Raportul
Biroului monitorizare si control servicii publice, contracte, compartiment guvernanta
corporativd, monitorizarea serviciilor comunitare de utilitdti publice inregistrat la nr.
105399/8.11.2024;

- vazand avizul Comisiei de buget si administratie publica;

- vazand amendamentul domnului consilier local Negru Cornel;

- vazand procesele verbale de numarare a voturilor secret exprimate;

- tinand cont de Sentinta Civilda Nr. 260/2019 a Tribunalului Vrancea, prin care a fost
deschisa procedura de insolventa in forma generala incepand cu data de 3 octombrie
2019;

- Dovada privind disponibilitatea si rezervarea denumirii firmei nr. 3035987/
06.11.2024

- Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor SC TRANSPORT
PUBLIC SA nr. 18/ 08.11.2024

- tindnd cont de prevederile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Capitolul IV- societatile pe actiuni;

- avand in vedere art. 1 alin. (2) lit. d), art. 8 alin. (1), alin. (3) lit. d), art. 22, alin. (2),
lit. a), alin. (3), art. 23, alin. (1) lit. a) teza a doua, din Legea serviciilor comunitare de
utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avand n vedere art. 8 alin. (1), alin. (2) lit. a) art. 10 alin. (1), alin. (2), alin. (3) din
Legea serviciului public de alimentare cu energie termica nr. 325/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 -privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o0 participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare;

-tindnd cont de prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.
129/2008, privind aprobarea Regulamentului Serviciului de alimentare cu energie
termica din Municipiul Focgani;

- in baza art. 92, art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. ¢), lit. d), lit. e),
alin. (7) lit. n) si art.139 alin. (1), alin. (3), lit. h) si alin. (6) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Infiintarea unei societiti pe actiuni de tip inchis, avand ca actionari
Municipiul Focsani si Societatea Transport Public SA Focsani, cu scopul
desfasurdrii in municipiul Focsani a activitatilor specifice serviciului public de
alimentare cu energie termica.

Aprobarea incheierii unui contract de comodat intre municipiul Focsani si
ENTEL SA, privind utilizarea unui spatiu din cladirea proprietatea Municipiului
Focsani, situata in Focsani, b-dul Bucuresti, nr. 4, jud. Vrancea, in vederea infiintarii
sediului social, in urmatoarele conditii:

a) Denumire societate: ENTEL S.A.

b) Forma societate: societate pe actiuni;

c) Sediul societatii: Romania, municipiul Focsani, bdul. Bucuresti nr. 4, jud.
Vrancea;

d) Obiect principal de activitate: domeniul principal de activitate al societatii,
conform CAEN: furnizarea de abur si aer conditionat - 353,

d1) Activitatea principald a societatii este: 3530 - Furnizarea de abur s1 aer
conditionat.

d2) Activitatile  secundare ale societatii Se  regdsesc 1IN
Actul Constitutiv.

d3) Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati ale societatii se va face
pe baza autorizatiilor, avizelor, aprobdrilor prevazute de lege cu
incadrareain standardele de calitate, respectarea normelor igienico-
sanitare, de protectie a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitatii
mediului inconjurdtor, a normelor privind dreptul de proprietate
intelectuala etc.

e) Durata societatii: nedeterminata.

f) Actionari ait ENTEL S.A.:

- Municipiul Focsani, cu sediul in municipiul Focsani, str. Cuza Voda nr. 9A,
cod de identificare fiscala 4350645, prin reprezentant legal Primar Cristi Valentin
Misaila,

- Societatea Transport Public SA Focsani, str. Marasesti, nr. 72, prin
reprezentant legal Diaconu Ion, prin Hotararea Adunarii generale extraordinare a
actionarilor nr. 18/8.11.2024



g) Capitalul social subscris al societatii este in valoare de 15.000.000 lei, divizat
in 15.000 actiuni egale cu valoare nominala de 1000 lei/parte sociala, constituit
prin aport in numerar astfel:

- din partea Municipiului Focsani, cu suma de 14.988.000 , reprezentand un
numar de 14.988 actiuni - 99, 92 % din totalul de actiuni

Din partea Societatii Transport Public SA Focsani, cu suma de 12.000 lei,
reprezentand un numar de 12 actiuni - 0, 08% din totalul de actiuni.

Aportul in numerar la capitalul social va fi varsat astfel: 30% la constituire, iar
diferenta de 70%, urmand a fi varsata in termen de 12 luni de la data inmatricularii
societatii;

Art. 2 (1) ENTEL S.A. este o persoana juridica romana de interes public, cu
capitalul social prevazut la art. 2 lit. g), inregistrata in Romania, care asigura
producerea, transportul, distribuirea si furnizarea energiei termice n sistem centralizat
n Municipiul Focsani,

(2) ENTEL S.A. ca intreprindere publica, Tn acceptiunea art. 2 pct. 2 lit. b)
din OUG nr.109/2011, este operator al serviciului de utilitate publica, din categoria
operatorilor prevazuti de art. 28 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 51/2006 (societate
reglementata de Legea 31/1990, infiintata prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Focsani);

(3) ENTEL S.A. se organizeaza si functioneaza potrivit legii, Actului
constitutiv, Organigramei, Statului de functii al personalului din cadrul societatii,
Regulamentul serviciului, Caietului de sarcini si a Contractului de delegare a
serviciului public, aprobate de Consiliul Local al Municipiului Focsani;

Art. 3 (1) Aprobarea, prin raportare la prevederile art. 27 alin.(1) din Ordonanta
de urgenta nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ca ENTEL S.A. sa
fie administrata Tn sistem unitar, de un Consiliu de Administratie.

(2) Consiliul de Administratie al ENTEL S.A. este format din cinci membri,

respectiv:
- doamna Boboc Rodica Tudorita, cetdtean roman,

- doamna Pavel Aurora, cetatean roman,

- domnul Gheorghe Dorinel, cetiatean roman,

- domnul Gongu Emanuel, cetatean roman,

- domnul Radu Nitu, cetdtean roman,



(3) Durata mandatului membrilor Consiliului de administratie al societatii
este de maxim 4 ani.

(4) Durata mandatului primilor administratori, nominalizati la alin.(2),
este unul provizoriu, de 5 luni, cu posibilitate de prelungire de catre A.G.A., potrivit
prevederilor OUG nr. 109/2011, dar nu mai mai mult de 7 luni de la data desemnatrii.

(5) Nivelul remuneratiilor membrilor Consiliului de administratic se
tabileste in concordantd cu art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate la nivelul societatii.

(6) Tn termen de cel mult 2 (doud) luni de la infiintarea societitii, se va
proceda de catre adunarea generala a actionarilor, respectiv de catre Consiliul de
Administratie al societatii, prin raportare la prevederile OUG nr. 109/2011, la
demararea procedurilor de recrutare a administratorilor, de catre A.G.A a societatii
si a directorilor societatii, de catre Consiliul de administratie.

(7) Aprobarea modelului cadru al contractului de mandat al administratorilor
desemnati la art. 3 alin. (2), conform anexei nr. 1 la prezentul proiect de hotarare.

(8) Tmputernicirea domnului Misiila Cristi-Valentin - Primarul Municipiului
Focsani, sa semneze contractele de mandat a primilor administratori.

Art.4 (1) Numirea primului director general al ENTEL S.A. in persoana
domnului Gradinescu Gabriel cetiatean roman,

, CU un
mandat provizoriu de 5 luni cu posibilitate de prelungire de catre A.G.A., potrivit
prevederilor OUG nr. 109/2011.

(2)Remuneratia/indemnizatia si celelalte atributii ale directorului general al
societatii al societatii se vor stabili, potrivit legii, prin Contractul de mandat.

(3) Aprobarea modelului cadru al contractului de mandat al directorului general
desemnat la art. 4 alin. (1), conform anexei nr. 2 la prezentul proiect de hotarare.

(4) Tmputernicirea domnului Misaila Cristi-Valentin - Primarul Municipiului
Focsani, sa semneze contractul de mandat al directorului general.

Art. 5 Aprobarea alocarii din bugetul local a sumei de 14.988.000 lei
reprezenténd aport in numerar la capitalul social al ENTEL S.A.

Art.6 Tmputernicirea domnului Misaila Cristi-Valentin - - Primarul
Municipiului Focsani, sa semneze Actul constitutiv al ENTEL S.A.

Art.7 Se mandateaza dl. Gradinescu Gabriel, Tn calitate de director general
al ENTEL S.A. pentru Tindeplinirea tuturor formalitatilor privitoare la infiintarea
si inregistrarea noii societati la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Vrancea si sa completeze si sd depuna declaratia privind beneficiarul real al persoanei
juridice.

Art.8 Se aproba Actul constitutiv al societatii ENTEL S.A. conform anexei
nr. 3 care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.



Art. 9 Se aproba Organigrama si numarul de personal al ENTEL S.A., conform
anexei nr. 4 din prezentul proiect de hotarére.

Art. 10 Se aproba Statul de functii al ENTEL S.A., conform anexei nr. 5 din
prezentul proiect de hotarare.

Art.11 Se aproba ca domnul Gradinescu Gabriel -director general al ENTEL
S.A. sa procedeze, dupa Tnmatricularea/inregistrarea societatii la Oficiul Registrului
Cometului de pe langa Tribunalul Vrancea, la angajarea si/sau transferul personalului
societatii, In limita numarului de posturi, in concordanta cu Organigrama societatii si
Statului de functii adoptate de catre Consiliul Local al Municipiului Focsani.

Art.12 Prezenta hotdrare va fi comunicata de catre Serviciul administratie
publica locala, agricultura, compartimentelor, birourilor, serviciilor, conducerii
ENTEL S.A. si Primarului Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia,
prin Directia juridica si de administratie publica, compartiment guvernanta corporativa,
monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice si Directia economica.

Presedinte de sedinta,
Mihai Nedelcu

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
FOCSANI,
MARTA -CARMEN GHIUTA

Municipiul Focsani, 11.11.2024
Nr. 348



ROMANIA Anexa nr. 1 la

JUDETUL VRANCEA Hotararea din 444
MUNICIPIUL FOCSANI 8 noiembrie 2024
CONSILIUL LOCAL

CONTRACT DE MANDAT

Nr. /

1. Preambul

Avand in vedere dispozitiile art. 12 din O.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit cirora “Contractul de mandat care se incheie de autoritatea publicd
tutelard cu membrii consiliului de administrafie, precum §i modificdrile acestuia
se avizeazd in prealabil de cdtre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii
solicitdrii de avizare”;

dispozitiile din Anexa nr. 1d la Normele Metodologice din 27 iulie 2023
pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementirii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa

a Intreprinderilor publice;
In baza Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. din

3

II. Partile contractante

Art. 1.
MUNICIPIUL Focsani, ca autoritate publicd tutelard, conform O.U.G. nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificarile si completirile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, reprezentat prin Cristi
Valentin Misiiild Primarul Municipiului Focsani, in calitate de mandant

si

Doamna/domnul , cetdtean roman, domiciliat in ,
str. nr. 155, Bl. _ ,sc. et , ap. , judetul
identificat cu C.I., seria __ nr. , eliberat de la data de

, CNP , membru in Consiliul de administratie al

ENTEL S.A., in calitate de mandatar




au convenit incheierea prezentului contract de mandat, in conditiile si cu
respectarea urmatoarelor clauze:

111, Obiectul contractului

Art. 2,
Administratorul participd la administrarea intreprinderii publice. Acesta poate

face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectulur de
activitate al intreprinderii publice, afard de restrictiile aratate in Regulamentul de
organizare si functionare al regiei. El isi exercitd mandatul cu loialitate, in
interesu] intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile Regulamentului de
organizare si functionare al regiei, cele ale contractului de mandat $i cele
prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

1V. Durata mandatului

Art. 3.
(1) Durata prezentului contract este de 5 luni, incepdnd cu data de

, cu posibilitatea prelungirii, o singurd data, pentru inca 2 luni,
pentru motive intemeiate. in cazul in care procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor permanenti este finalizata Inainte de expirarea perioadei pentru
care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii
permanenti sunt desemnati de indata de cétre adunarea generald a actionarilor, iar
mandatul administratorilor provizorii inceteaza.

V. Obligatiile mandatarului

Art. 4.

In cadrul Consiliului de administratie, mandatarul are obligatiile prevazute de
lege, dupd cum urmeaza:

a) Elaboreazi planul de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, respectiv in maximum 30 de
zile de la data numirii sale;

b) Negociazi indicatorii-cheie de performantd cu autoritatea publica tutelara in
termenul previzut de art. 13 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, respectiv in 30 de zile de la data comunicarii acestora autoritatii publice

tutelare;
c)indeplineste obiectivele si indicatorii-cheie de performantd previzuti in anexa

la contract;
d) Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa

caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;




¢} Pregateste s1 participa la sedintele consiliuluy, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

f) Face parte din comitetul de audit, de nominalizare si remunerare la nivelul
consiliului sau din oricare alte comitete, in functie de specific;

g) Reprezinta societatea, daci aceastd facultate i s-a acordat in mod expres;

h) Participd la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publicd tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor prevazute de lege,
a rapoartelor privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizdrii
indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum
si, dupé caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
i) Formuleaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii

publice;

j) Participd la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora;

k) Aproba recrutarea si revocarea, dupé caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

1) Participd la cel putin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative,
management, precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea
publica;

m) Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

o) Declara, conform legislatiei In vigoare si codului de eticd, orice conflicte de
interese existente si incompatibilitdti; In situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional
in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator;

p) Are obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153*15 s1 153717
din Legea nr. 31/1990, republicatd , cu modificarile si completérile ulterioare;

q) Exercitd mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al Intreprinderii publice;

r) Respecti dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publici;

s) Alte obligatii previzute de lege, Regulamentul de organizare si functionare al
regiei si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

VI. Drepturile mandatarului

Art. 5.
Mandatarul beneficiazi de o indemnizatie fixd lunard brutd conform legislatiei In

vigoare pentru executarea mandatului incredintat.

Art. 6.
Mandatarul beneficiaza si de plata unei componente variabile in cazul in care este

membru executiv al consiliului de administratie.




Art. 7.
(1) Mandatarul beneficiazd de rambursarea cheltuielilor necesare si utile,

efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii mandatului, In acelasi cuantum
corespunzitor functiei de director general, precum, dar fari a se limita la acestea:
cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de
executarea mandatului si indiferent dac# au fost ocazionate cu deplasarea in tard
sau in strdinatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe
necesare desfasurarii activitatii.

(2) Alte drepturi ale mandatarului:

a) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea
decizitlor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, In conditiile legii, in baza unui
contract de muncd pe durati determinatd, In vederea intocmirii de audituri,
investigatii anti-frauda, analize de piata si altele;

b) beneficiazd de asigurare de rdspundere civild profesionald in
cuantum maxim de ;
c) plata de daune interese, in cuantumul remuneratiei nete lunare,

pentru perioada rimasd pand la expirarea contractului de mandat, in cazul
revocarii fard justi cauza;

d) orice alte avantaje prevazute in Regulamentul de organizare si functionare
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard;

e) plata de daune-interese in cazul revocirii fard justd cauzi, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3”3) din O.U.G. nr. 109/2011
st art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

VII Obligatiile mandantului

Art. 8.
Mandantul are urmatoarele obligatii:
a) Sd asigure plata remuneratiei, a asigurdrii de rispundere profesionald si a

oricdror alte avantaje prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea
generald a actionarilor/asociatilor;

b) Asigurarea conditiilor pentru ca administratorul s isi desfasoare activitatea
prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului;

c) Aproba planul de administrare elaborat de Consiliul de administratie;

d) Evalueaza periodic activitatea Consiliului de administratie, pentru a se

asigura ci sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in

functionarea regiei.

VIII. Drepturile mandantului

Art. 9.
Mandantul are urmatoarele drepturi:
a) Solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea

mandatului;
b) De a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

¢) De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati,
anexa la contract;




d) da pretinda mandatarulul asigurarea mdeplinir obiectivelor g1 criternlor de
performanti;

e) Sa dispuni misuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neluare a
masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta;,

) De a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si actul
constitutiv;

g) Alte drepturi previzute de lege, in baza Regulamentul de organizare si
functionare si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

IX. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea
intreprinderii publice

Art. 10.
Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru

realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor
rezervate prin lege autoritatii publice tutelare, avind in acest sens urmadtoarele
atributii:

a) Aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate s1 dezvoltare;

b) Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificérii financiare;

¢) Supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care
s permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) Indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupi caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) Supravegherea activititii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) Stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) Asigurarea ci intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si

contractuale;
h) Elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

X. Obiectivele de performanti si indicatorii cheie de performanti

Art. 11.
(1) Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, inclusiv

cei pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati
dupa aprobarea planului de administrare, vor constitui anexd la contract si vor
putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

(2) Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie
de performanta poate apartine atit consiliului, cét si autoritatii publice tutelare.

XI. Criterii de integritate si eficd

Art. 12,
(1) Mandatarul are urmitoarele obligatii:
a) Si respecte dispozitille legale privind conflictele de interese,

incompatibilititile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticé
al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;




b)Sa respecte obligafitle de conhidentialitate privind orice intformatie
financiard si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd
potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea
publici;
(2) In cazul trimiterii in judecati pentru sivérsirea uneia dintre infractiunile
prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, prezentul mandat inceteaza.

X1I. Riispunderea pértilor

Art. 12.
Competenta ludrii deciziilor de administrare §i a deciziilor de conducere a regiei

si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de
administratie si directorilor, dacd le-au fost delegate atributii de conducere.

Art, 13.
(1) Mandatarul este tinut raspunzator de indeplinirea mandatului incredintat in

conditiile legislatiei In vigoare si a prezentului contract. In acest sens, raspunderea
sa este antrenatd att pentru neexecutarea totald/partiald a mandatului cét i pentru

executarea defectuoasi a acestuia.
(2) Producerea de daune materiale i morale mandantului prin fapte sau omisiuni

produse in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild a
mandatarului.

Art. 14.
Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,

sdvérsite de mandatar prin depéasirea competentelor atribuite prin prezentul
contract.

XII1. Modalitatea de evaluare a mandatarului

Art. 185,
Evaluarea mandatarului se va face:
a) Printr-o autoevaluare internd a consiliului, comitetelor sale si a

fiecirui membru al consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite
consiliului si identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si
individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cit si a conditiilor
ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) Prin evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd
de matricea profilului consiliului efectuatd de autoritatea publicd tutelara.
Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea de componenta
variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performantd folositi, cat §i despre activitatile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

c) Prin evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de

performanta.




XIV. Conditiile modificdrii, incetdrii si reinnoirii mandatului

Art. 16.
(1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta poate fi modificat

in urmétoarele conditii:

a) Prin acordul pértilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la Incheierea acestuia;
b) Ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile

contractuale in vigoare.
(2) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta poate inceta

urmare:

a) Expiririi duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit
in conditiile legii;

b) Demisiei;

¢) Decesului sau declararea incapacitatii administratorului;

d) Neindeplinirii indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

e) Esudrii negocierilor in vederea aprobadrii indicatorilor de performantad
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare;,

f) Neindeplinirii unora sau mai multor obligatii prevazute in contract;

g) Nerespectarea hotéararilor consiliului de administratie sau ale autoritatii
publice tutelare;

h) Deschiderii procedurii insolventei generale sau a falimentului;

i)ncalcarii  dispozitillor legale privind conflictele de interese,
incompatibilititile, inclusiv a criteriilor de integritate previizute de Codul de etica
al intreprinderii publice, a obligatitlor de neconcurenta,

1) Incalcarii obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiard si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd
potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea

publicd;

k) schimbirilor legislative de naturd a impiedica asemenea forme de
mandatare;

D Adoptarea hotdrérii autoritdtii publice tutelare privind promovarea

actiunii in rispundere impotriva mandatarului, caz in care mandatul inceteaza de
drept.

(3) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta poate fi
refnnoit in urma unui proces de evaluare previzut de O.U.G. nr. 109/2011 si a
Normelor Metodologice din 27 iulie 2023 publicate in MO nr. 697 din 28 iulie

2023

XV. Neplata/restituirea componentei variabile a remuneratiei

Art. 17.
(1) In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv

de oneroasa din cauza unor imprejurari exceptionale a ciror intindere nu a fost si
nici nu putea fi avutd in vedere de cétre parti la incheierea contractului de mandat,
intreprinderea publici este indreptititd si ceard adaptarea rezonabild si echitabila

a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea contractului,
7




Intreprinderea publica este indreptatita sa sesizeze istanfa potrivit dispozitulor
art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Contractul de mandat se adapteazid si in cazul in care plata componentei
variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice.

(3) In cazul in care componenta variabild este acordati pe baza unor date
incomplete sau incorecte, administratorul are obligatia sa restituie sumele primite
necuvenit, in caz contrar intreprinderea publicd fiind obligatd sid introduca

actiunea de restituire.

XVI. Clauze de confidentialitate dupd exercitarea mandatului

Art. 18,
(1) Pentru o perioada de 3 ani de la data incheierii mandatului, administratorul nu

are dreptul si ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere
aflatd In concurenta directd cu Intreprinderea publica la care a exercitat mandatul
(2) Mandatarul este obligat si respecte, chiar si dupd incetarea mandatului,
confidentialitatea informatiilor accesate.

XVII. Fortd majord

Art.19,
Niciuna dintre pértile contractante nu réspunde de neexecutarea la termen sau/si

de executarea in mod necorespunzitor total si/sau partial a oricdrei obligatii care
it revine in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si executarea
obligatiei respective a fost cauzata de forta majord, asa cum este definitd de lege.

Art.20.
Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen

de 5 zile de la producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea
limitérii consecintelor lui.

Art.21.
Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,

partile au dreptul sé-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara
ca vreuna dintre ele si pretinda daune-interese.

XVIII. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Art. 22,
Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract

sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate
pe cale amiabila.

Art. 23.
in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabila, partile se

vor adresa instantelor judecatoresti competente.




XIX. Clauze finale

Art. 24. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile referitoare
la mandat, previzute de legislatia in vigoare.

Art. 25. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii acestuia i s-a semnat
in 2 (doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,

Presedinte de sedinti,
Mihai Nedelcu

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al Municipiului Focsani,
Marta- Carmen GHIUTA




ROMANIA Anexa nr. 2 j lf Sfdm

JUDETUL VRANCEA Ia Hotirdrea nr.d....
MUNICIPIUL FOCSANI 8 noiembrie 2024
CONSILIUL LLOCAL
CONTRACT DE MANDAT
NR....... [ rvrirncniennnns

privind numirea si exercitarea functiei de director general provizoriu,
al ENTEL S.A.

1. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, a societatilor comerciale, cu modificérile si
completirile ulterioare, prin care se aratd ci pe perioada indeplinirii mandatului persoana avand
calitatea de director, in sensul legii, nu poate incheia cu societatea un contract de munci,

Vazand dispozitiile art. 143 al Legii nr. 31/ 1990, cu modificarile si completarile ulterioare,
unde se prevede ci unele din atributiile de conducere care revin Consiliutui de Administrafie se pot
delega citre unul sau mai multi directori;

fn baza Hotararii Consiliului local al municiptului Focsani nr. si ale Actului
Constitutiv al societafii, pirtile au convenit asupra Incheierii prezentalui contract de mandat privind
numirea si exercitarea functiei de director general in conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze:

2. PARTILE CONTRACTANTE:

2.1.. MUNICIPIUL Focsani, ca autoritate publici tutelara, conform O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificérile si completérile ulterioare
si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,
reprezentat prin Cristi Valentin Misiila Primarul Municipiului Focsani, in calitate de mandant

si

2.2.. Domnul/Doamna , cetifean (nafionalitatea), domiciliat in , Str.
................................... Ar. coveesy JUd, e, NAscUt/E la data de o, I, jud.
.............. . ONP  oovvvveeceieeevievsneseens, identificat/a cu C.L seria __ nr. , de profesie
........................ , in calitate d¢ MANDATAR, denumit/a in continuare §i ,.Director general
provizorian®.

3. OBIECTUL CONTRACTULUL

Obiectul prezentului contract consti in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea
de citre mandant a functiei de director general mandatarului si delegarea atributiilor de conducere, in
limitele permise de lege, de actul constitutiv si de deciziile consiliului de administratie, in scopul
realizirii obiectului de activitate al societifii, mai puin competeniele expres rezervate de lege si/sau
de actul constitutiv, ale adundrii generale a actionarilor si ale consiliului de administratie.

4. DURATA SI INCETAREA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul mandat este dat pentru perioada de 5 (cinci) luni, dar nu mai tirziu de
definitivarea procedurii de recrutare si selectie al directorului general/economic.
4.2. Prezentul contract poate fi prelungit pana la 7 sase luni in conditiile legii, prin incheierea

unui act aditional.
4.3. incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmitoarele modalitifi:




- renunfarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabild de cel putin 20 de zile
calendaristice;

- revocarea mandatului de citre consiliul de administratie;

- prin acordul partilor;

- expirarea termenului arétat la paragraful 4.1.;

- prin orice alte modalitati permise sau previzute in mod expres de lege;

4.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite in
componenta consiliului de administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

5. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1. In calitate de beneficiara directi a activitifii de conducere realizatd in conditiile acestui
contract, societatea este obligatd s puni la dispozitia directorufui general toate datele, informatiile
si, in general, toate mijloacele materiale i umane necesare realizérii, la termen si in bune conditiuni,
a obligatiilor ce i revin si s& pliteasca acestuia remuneratia previzutd la punctul 7 al prezentului
contract, remuneratie incadrati ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de
Codul fiscal in vigoare.

5.2. Stabileste anual obiectivele si criteriile de performanta care revin directorului, prin decizie
a consiliului de administratie, dupa aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri gi
cheltuieli si aprobarea programul de activitate pentru exercitiul financiar urmitor de catre adunarea
generald a actionarilor, obiective si criterii ce vor constitui anexa la prezentul contract.

5.3. Societatea este obligatd ca, prin intermediul consiliului de administratie §i a fiecarui
administrator neexecutiv, sa supravegheze activitatea directorului.

5.4. Sa retind i s vireze, in numele si pe seama directorului, in cuantumul gi la termenele
impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia ndscute din derularea
prezentului contract.

5.5. In cazul revocarii mandatului directorului, inainte de expirarea duratei acestui contract,
far just motiv, si achite acestuia daune interese in suma egala cu valoarea remuneratiei fixe brute pe
care era indreptitit si o incaseze pénd la sférgitul mandatului. Neindeplinirea criteriilor de

performanta constituie just motiv pentru revocare.
6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

6.1. Directorul este indreptitit si obligat, in acelagi timp, s& reprezinte societatea fafd de terfi
si in fata oricdror autoritati ale Statului Roman, in limita imputernicirilor primite, dupa notificarea
incheierii prezentului contract la registrul comertului la care este inmatriculati societatea.

6.2. Directorul este obligat si isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate,
competenta si diligenfa unui profesionist, in interesul societatii.

6.3. Obiectivele activitatii directorului si criteriile de performanta, care sunt stabilite anual,
prin decizie, de citre consiliul de administratie al societatii, dupa aprobarea de adunarea generali a
actionarilor a situatiilor financiare §i a bugetului de venituri si cheltuieli, pentru anul urmtor,
constituie, in infelesul acestui contract, obligatii de mijloace, lista anuali §i descrierea acestora devin
anexi la prezentul confract.

6.4. In scopul realizirii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, directorul este obligat si manifeste diligenta unui bun proprietar §i sa ia toate
masurile necesare conducerii societafii, in limitele obiectului de activitate statutar, firi a incalca
competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru consiliul de administrafie sau adunarea
generald a actionarilor, in spiritul conservarii si dezvoltfrii patrimoniului societatii si al principiului
cresterii continue a profitabilitafii activitatii statutare a societatii, in vederea realizarii de profit.

6.5. in vederea indeplinirii obligatiilor izvordte din acest contract, societatea se obliga si-i
recunoasci si si asigure directorului urmitoarele drepturi si facilitati:

- s3 utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societiii, intocmindu-se documentele

justificative corespunzitoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;




- renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabild de cel putin 20 de zile
calendaristice;

- revocarea mandatului de cétre consiliul de administratie;

- prin acordul partilor;

- expirarea termenului arétat la paragraful 4.1.;

- prin orice alte modalititi permise sau previzute In mod expres de lege;

4.4. Prezentul contract nu este §i nu poate fi afectat in nici un fel de modificérile survenite in
componenta consiliului de administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

5. DREPTURILE SI OBLIGATHLE SOCIETATH

5.1. In calitate de beneficiara directa a activitatii de conducere realizata in conditiile acestui
contract, societatea este obligatd si puna la dispozitia directorului general toate datele, informatiile
si, In general, toate mijloacele materiale i umane necesare realizirii, la termen si In bune conditiuni,
a obligatiilor ce 1i revin g1 si plateascd acestuia remunerafia previzuti la punctul 7 al prezentului
contract, remuneratie incadratd ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de
Codul fiscal in vigoare.

5.2. Stabileste anual obiectivele si criteriile de performanta care revin directorului, prin decizie
a consiliului de administratie, dupa aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri si
cheltuieli g1 aprobarea programul de activitate pentru exercitiul financiar urméitor de citre adunarea
generald a actionarilor, obiective §i criterii ce vor constitui anexd la prezentul contract,

5.3. Societatea este obligata ca, prin intermediul consilivlui de administratie si a fiecarui
administrator neexecutiv, si supravegheze activitatea directorului.

5.4. S& refind si si vireze, In numele $i pe seama directorului, In cuantumul si la termenele
impuse de lege, impozitul pe venit gi contributiile obligatorii aferente acestuia niiscute din derularea
prezentului contract.

5.5. In cazul revocarii mandatului directorului, inainte de expirarea duratei acestui contract,
fara just motiv, si achite acestuia daune interese in sumi egali cu valoarea remuneratiei fixe brute pe
care era indreptifit si o incaseze pand la sfirgitul mandatului. Neindeplinirea criteriilor de

performantd constituie just motiv pentru revocare.
6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

6.1. Directorul este indreptitit si obligat, in acelagi timp, si reprezinte societatea fatd de terti
si in fata oricdror autoritdti ale Statului Romaén, in limita imputernicirilor primite, dupd notificarea
incheierii prezentului contract la registrul comertului la care este inmatriculata societatea.

6.2, Directorul este obligat s i5i exercite mandatul incredinfat personal si cu loialitate,
competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societafii.

6.3. Obiectivele activitafii directorului si criteriile de performantd, care sunt stabilite anual,
prin decizie, de catre consiliul de administratie al societatii, dupi aprobarea de adunarea generald a
actionarilor a situatiilor financiare si a bugetului de venituri $i cheltuieli, pentru anul urmtor,
constituie, in Infelesul acestui contract, obligatii de mijloace, lista anualé si descrierea acestora devin
anexd la prezentul contract.

6.4. In scopul realizirii obligatiilor ce i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, directorul este obligat s& manifeste diligenfa unui bun proprietar si sé ia toate
masurile necesare conducerii societitii, in limitele obiectului de activitate statutar, fird a Incilca
competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru consiliul de administratie sau adunarea
general3 a actionarilor, in spiritul conservirii §i dezvoltirii patrimoniului societdtii si al principiului
cresterii continue a profitabilitdfii activitatii statutare a societatii, in vederea realizérii de profit.

6.5. in vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obligd si-i
recunoasci si s asigure directorului urmitoarele drepturi si facilititi:

- 83 utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societ#itii, intocmindu-se documentele
justificative corespunzitoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;




- s& 1 se deconteze cheltuielile de deplasare §i cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate in C.A.;

- s# foloseasc sistemele de comunicare ale societiiii (telefon fix, mobil, sistemele electronice
si altele), in interes de serviciu;

- decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urménd ca limitele acestor
cheltuieli $i decontarea lor si se fac# pe baza unui decont aprobat de consiliul de administragie al
societitii,

6.6. Directorul este obligat:

- s& respecte modul de organizare a activitdfii societdtii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A., dupi caz si s3
faca propuneri de imbunitatire a activititii;

- sa respecte secretele comerciale, industriale si tehnice ale societatii;

- s& plstreze confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor calificate ca atare prin
reglementrile legale ori cele interne ale societafii §i si ia toate mésurile operative care se impun in
vederea realizirii unui astfel de obiectiv;

- sd igi foloseasci toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie
de cétre societate, in vederea conducerii activitafii acesteia astfel incét si ajungi la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat de adunarea generali a actionarilor;

- $8 ducd la indeplinire deciziile consiliului de administratie, intocmai i la timp;

- s rdspunda patrimonial §i personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care nu
a indeplinit, cu vinovitie, deciziile consiliului de administratie;

6.7, Directorul este raspunzitor pentru pagubele suferite de societate in cazul luirii unor
decizii eronate de cétre consiliul de administratie care s-au bazat pe informatiile furnizate de catre
director, informatii care se dovedesc a fi eronate si/sau incomplete.

6.8. In cazul in care directorul nu va putea s& pund in executare o decizie a consiliului de
administrafie sau cind, desi ar putea sd o puni in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident si cert la prejudicierea societitii este obligat sd informeze deindati si motivat consiliul de
administratie despre astfel de imprejurari, in caz contrar fiind {inut rdspunzitor pentru neexecutarea
si/sau repararea prejudiciul astfel cauzat.

6.9. In temeiul calitafii sale de mandatar, directorul raspunde fatd de societate pentru
neindeplinirea, din culpd sav cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau actului
constitutiv, pentru intreaga perioadd aferentdi exercitdrii mandatului incredintat potrivit acestui
contract,
6.10. Directorul, ca orice mandatar, este obligat si dea socoteald societdtii despre modul de
ducere la indeplinire a mandatului incredinfat prin acest contract, atat pe parcursul executirii, cét si

la incetarea acestuia, din orice cauzi.
6.11.Inainte de a fi numit director al societdii, acesta va aduce la cunostinta consiliului de

administratie aspectele relevante previzute la art. 153" si 153 ale Legii nr. 31/1990, cu modificarile
si completérile ulterioare, pe baza unei declaratii pe proprie raspundere.
6.12. Directorul general este responsabil de administrarea activitiitii, atributiile sale

incluzind urmitoarele:
- sd exercite administrarea generald a societifii, conform prevederilor legale, actului

constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

- s execute angajamentele si hotardrile luate de Consiliul de Administratie;

- 83 numeascd/revoce personalul necesar bunei desfigurari a activititii, precum si sd exercite
autoritatea disciplinard asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne ale
societitii.
-sd promoveze proiecte, planuri de lucru in vederea imbunititirii performantelor serviciilor si

indeplinirea cu succes a activititii societatii.

7. REMUNERATIA DIRECTORULUI
7.1. Pentru exercitarea prezentului mandat directorul general/economic are dreptul, in baza

hotdrdrii consiliului de administratie, in limitele previzute de actul constitutiv si de prevederile legele,

dupa caz la:




- 0 indemnizatie fixa bruti lunara, plitibili in data de ............. a fiecirei luni, in sumi

s [ lei.
- 0 componentd variabild anuald, constind intr-o coti de participare la profitul net al

societatii, plitibili in functie de indeplinirea indicatorilor de performanti stabilifi in anexa la

contractul de mandat.
7.2. Prin decizia consiliului de administratie, directorul poate primi si bonusuri, cu incadrarea

in limitele previzute de actul constitutiv sau printr-o hotairdre a aduniirii generale a actionarilor, dupi

caz.

8. FORTA MAJORA

8.1. Forfa majord exonereaza piariile de raspundere 1n cazul executirii necorespunzitoare sau

cu Intdrziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

8.2. Prin forta majori se infelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, apdrut dupd incheierea contractului si care impiedica partile sd-si execute obligatiile
asumate. Dacd o anumita cauzi de fortd majora dureaz mai mult de trei luni, oricare dintre parti este
in drept sd denunie acest contract, pe baza unei notificiri, comunicati celeilalte parti, la sediul social,

respectiv domiciliul menfionat in acest contract.

9. LITIGII

Orice litigiu patrimonial sau nepatrimonial ce se va nagte intre parfile contractante din
incheierea, interpretarea §i executarea acestui contract, va fi solutionat de instantele judecatoresti

competente de la sediul mandantului.

10. CLAUZE SPECIALE

10.1. Prezentul contract se completeazd cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al
societdfii, in hotararile adunarilor generale ale acfionarilor, in deciziile consiliului de administratie,
precumn st cu dispozitiile Legii 31/1990 a societitilor comerciale si ale Codului civil.

10.2. Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

10.3. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numir de 2 exemplare, cite un exemplar

original pentru fiecare parte contractant.
10.4. Oficiul Registrului Comerfului unde societatea este inmatriculatd va fi notificat, in

vederea Inregistririi.
10.5. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod expres

mandatui dat.

MANDANT, MANDATAR,
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mihai Nedelcn
CONTRASEMNEAZA,

Secretar general al Municipiului Focsani,
Marta- Carmen Ghiuta




ROMANIA Anexa 3 ,g,(f

JUDETUL VRANCEA la Hotdrirea nr....
MUNICIPIUL FOCSANI din 8 noiembrie 2024
CONSILIUL LOCAL

ACT CONSTITUTIV

al Societafii ENTEL S.A.

ACTIONARI FONDATORI:

MUNICIPIUL. FOCSANI, persoand juridicd romand de drept public, cu
sediul in municipiul Focsani, str. Cuza Voda, nr. 9A, atribut fiscal / CUI 4350645,
reprezentatd legal prin domnul MISAILA CRISTI-VALENTIN - primar al municipiului

Focsani, in calitate de actionar.

Societatea TRANSPORT PUBLIC S.A., cu sediul in municipiul Focsani, str.
Marisesti, nr. 72, judetul Vrancea, atribut fiscal / CUI RO10099760, inmatriculati la ORC
de pe langd Tribunalul Vrancea sub nr. J39/1/1998, reprezentati legal prin domnul
DIACONU ION, prin Hotirdrea Adunirii generale extraordinare a actionarilor nr.
18/8.11.2024, in calitate de actionar,

CAP. I - DENUMIREA SOCIETATI $I SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1, Denumirea societifil este ENTEL SA, conform dovezii privind disponibilitatea firmei nr.
3035987 din 06.11.2024 , eliberatd de Oficiul Registrului Comerului de le 1angi Tribunalul
Vrancea.

Art. 1.2, In toate actele, scrisorile sau publicatiile emanénd de la societate, denumirea societatii va
fi urmata de cuvintele “societate pe acjiuni” sau de initialele “S.A.”, sediul social, capitalul social,
precum si de numarul de inmatriculare si codul unic de inregistrare.

Art. 1.3 Sediul social este in Focsani, bd. Bucuresti nr. 4, judetul Vrancea.

Art. 1.4 Sediul social poate fi mutat in orice alt loc in baza hotararii adunarii generale extraordinare
a actionarilor .

Art. 1.5, Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentane
sau alte asemenea unitift fard personalitate juridicd - In temeiul hotdrdrii adundrii generale

extraordinare a actionarilor / deciziei consiliului de administratie.

CAP. I - FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art. 2.1.Societatea ENTEL S.A. este persoand juridicd roména, avand forma de societate pe
actiuni, de tip inchis, si isi desfagoard activitatea in conformitate cu prezentul act constitutiv,
cu Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicaty, cu modificarile $i completarile
ulterioare, gi cu legislatia roména in vigoare.

Art. 2.2, Societatea ENTEL S.A. este o Intreprindere publicd, in conformitate cu prevederile
art. 2 pet. 2 lit. b) din QUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, cu modificérile si completdrile ulterioare.
Art, 2.3.0Obligatiile sociale ale societdfii sunt garantate cu patrimoniul social. Fiecare actionar al

societitii raispunde numai pana la concurenta capitalului social subscris.

CAP. IIT - DURATA SOCIETATII




Art.3.1. Durata de functionare a societdtii este nedeterminati cu incepere de la data
tnmatriculérii in Registrul Comerfului.

CAP. IV - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.]. Obiectu] de activitate al societitii este urmitorul:
I. Domeniul principal
353 Productia si furnizarea de energie electrica, gaze, api caldi si aer condifionat.
il. Activitatea principala
3530 Furnizarea de abur si aer condijionat;
III. Alte activitifi
3511 Productia de energie electrica
4941 Transporturi rutiere de marfuri
4950 Transporturi prin conducte
6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii
7120 Activitdfi de testare §i analize tehnice
4322 Lucréri de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat

Art. 4.2, La propunerea Consiliului de Administratie, Adunarea Generald a Actionarilor poate
hotéri modificarea/completarea obiectelor secundare de activitate.

Art. 4.3. Obiectul principal de activitate poate fi modificat prin hotérire a Consiliului local al
municipiului Focsani la propunerea Adunérii Generale a Actionarilor.

Art. 4.4.Desfasurarea tuturor categoriilor de activititi se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobérilor prevazute de lege cu iIncadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor
igienico-sanitare, de protectie a muncii, pazd contra incendiilor, pastrarea calititii mediului
inconjurétor, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuali etc.

CAP. V —~ CAPITALUL SOCIAL

Art.5.1. La constituire,capitalul social subscris al societitii este de 15.000.000 lei, divizat in
15.000 de pérti sociale cu valoarea nominala de 1000 lei/ actiune.

Aportul in numerar la capitalul social va fi virsat astfel:

- 30% la constituire
Diferenta de 70% urménd a fi virsatd in termen de 12 luni de la data ITnmatriculdrii
societafii.
Art.5.2. Capitalul social este detinut de citre actionari astfel:
- Municipiul Focsani participd cu suma de 14.988.000 lei, reprezentind un numir de 14.988
actiuni, cu o valoare nominald de 1000 lei/actiune, reprezentind 99,92% din capitalul social,
participare la profit 99,92% si participare la pierderi 99,92%
- Societatea TRANSPORT PUBLIC S.A. participd cu suma de 12.000 lei, reprezentdnd un
numdr de 12 actiuni, cu o valoare nominald de 100 lei/actiune, reprezentind 0,08% din
capitalul social, participare la profit 0,08% si participare la pierderi 0,08%.
Art. 5.3 Capitalul social al societdtii poate fi majorat sau redus prin hotirdrea adundrii
generale a actionarilor, in condifiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

CAPVI. ACTIUNILE

Art.6.1. Actiunile sunt numerotate de la 1 la 15.000.
Art.6.2. Toate acfiunile emise de societate sunt nominative / la purtdtor $i indivizibile. Fiecarui

actionar i se va elibera un certificat de actionar care atestd calitatea de acfionar i1 proprietar al
actiunilor sau, dupi caz, acfiuni emise in form# materiald. Certificatul de actionar/actiunea va

cuprinde mentiunile previzute de lege.




Art.6.3. Actiunile au valoare egali si conferd posesorilor drepturi egale.

Art.6.4. Societatea va tine evidenta actiunilor si actionarilor intr-un registru care mentioneaza
numele $i prenumele, codul numeric personal, denumirea, domiciliul sau sediul actionarilor cu
actiuni nominative precum §i virsamintele facute in contul actiunilor, precum si celelalte evidente
prevazute de art. 177 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societdile, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art, 6.5. Registrele mentionate la art. 6.4. vor fi {inute prin grija persoanelor abilitate de lege, la

sediul societatii.

CAP.VIL. DREPTURI §I OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI

Art.7.1. Fiecare acfiune confera titularilor acestora dreptul la un vot in adunarea generald a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea beneficiilor.

Art.7.2. Detinerea actiunii implici adeziunea de drept la dispozitiile actului constitutiv.

Art.7.3. Actionarii nu rispund pentru datoriile societatii, fiind obligati numai si verse capitalul
social subscris.

Art.7.4. Drepturile si obligatiile legate de acfiuni urmeazi actiunile in cazul trecerii lor in

patrimoniul altor persoane.

CAP.VII. TRANSFERUL ACTIUNILOR

Art.8.1. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decdt un singur

proprietar pentru o actiune.
Art.8.2, Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite conform dispozifiilor legale in

vigoare.
Art. 8.3. Dreptul de proprietate asupra acfiunilor se poate transmite numai prin hotirire a
Adunérii Generale a Actionarilor adoptata cu votul actionarilor reprezentand cel putin 2/3 din

valoarea capitalului social.

CAP.IX. ADUNARILE GENERALE ALE AC TIONARILOR

Art.9.1. Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Art.9.2. Adunarea generald ordinard se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercifiului financiar.

Art.9.3. Adunarea generald ordinari a actionarilor are atributiile previzute de lege.

Art.9.4. Adunarea generala extraordinard a actionarilor se intruneste ori de cite ori este necesar a
se lua o hotardre ce intra in atributiile sale.

Art.9.5. Atributiile adundrii generale extraordinare a actionarilor sunt cele prevazute de lege, cu
exceptia celor referitoare la: mutarea sediului, schimbarea obiectului de activitate al societatii,
majorarea capitalului social, inflinfarea sau desfiinfarea de sedii secundare - sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitdti fird personalitate juridicd -, pe care adunarea generald
extraordinard, in temeiul art. 114 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicats, cu
modificérile $i completarile ulterioare, le deleagi / le poate delega consiliului de administratie al

societati,

CAP.X. ATRIBUTII ALE ADUNARII GENERALE A AC TIONARILOR




Art.10.1 Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societatii, care
decide asupra activitafii acesteia i asiguri politica economica si comerciala a societitii.

Art. 10.2 Adunarea Generala Ordinari are urmitoarele atributii principale:

a) aprobi structura organizatorica a societafii si numdrul de posturi;

b) aprobd grila de salarizare a personalului angajat al societitii, in functie de studii
si de iIncadrarea pe post conform nomenclatorului de functii, cu respectarea
limitei minime de salarizare prevazuta de legislafia in vigoare, la propunerea
Consiliului de Administratie;

¢} desemneazi membrii Consiliului de Administratie, le stabileste remunerarea, se
pronun{d asupra gestiunii acestora si 1i revoci;

d) numeste si revoci auditorul financiar si fixeaza durata minimi a contractului de
audit financiar;

¢) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli §i dupi caz, programul de activitate pe
exercifiul economico -~ financiar urmétor;

f) examineazs, aprobd sau modifica bilanful §i contul de profit si pierderi, dupa
analizarea raportului Consiliului de Administraie si a auditorului financiar,
aproba repartizarea profitului potrivit legii;

g) analizeazd rapoartele Consiliului de Administrafie asupra stadiului §i
perspectivelor societatii cu referire la profit si dividende, pozitia pe piata interni
si externd, nivelul tehnic, forta de munc, protectia mediului, relatiile cu clientii
etc;

h) hotdrdste cu privire la actionarea in justifie a membrilor Consiliului de
Administrafie pentru pagubele produse societatii;

i) hotéraste in alte probleme ale societitii care nu sunt date in competenta altor

organe ale acesteia;
J) indeplineste orice alte atributiuni care ii sunt conferite prin lege.

Art. 10.3 Adunarea Generalid Extraordinari are in principal urmatoarele atributii:
a) propune spre aprobare actionarilor majorarea sau reducerea capitalului social,
modificarea numarului de actiuni i a valorii nominale a acestora;
b) propune spre aprobarea actionarilor schimbarea formei juridice a societatii:
c) propune spre aprobarea actionarilor mutarea sediului societatii;
d) propune spre aprobarea actionarilor modificarea/completarea obiectului de
activitate secundar al societatii;
¢) propune spre aprobarea actionarilor infiinfarea unor sedii secundare: sucursale,
agentii, reprezentanfe sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;
) propune spre aprobarea actionarilor fuzionarea sau dizolvarea societatii;
g) aprobd modificarea/completarea actului constitutiv.

CAP.XI. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art.11.1 Adunarea generald este convocatd de administratorul societifii ori de céite ori este

necesar.
Art.11.2. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocirii in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.

Art.11.3. Convocarea se publicad In Monitorul Oficial al Rom4niei, Partea a IV-a, si in unul dintre
ziarele de largd raspandire din localitatea in care se afld sediul societitii sau din cea mai apropiati
localitate.

Art.11.4. Prin exceptie de la art. 10.2., daci toate actiunile societifii sunt nominative, convocarea
poate fi ficutd prin scrisoare recomandatd sau, prin scrisoare transmis# pe cale electronica, avand
incorporati, atagatd sau logic asociatd semnitura electronica extinsi, expediatid cu cel putin 30 de
zile inainte de data finerii adundrii, la adresa actionarului, inscrisi in registrul actionarilor.
Schimbarea adresei nu poate fi opusi societtii, dacd nu i-a fost comunicati in scris de actionar.
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Art.11.5. Convocarea va cuprinde locul gi data tinerii adundrii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. In cazul in
care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor sau a membrilor consiliului de
supraveghere, in convocare se va menfiona cd lista cuprinzind informatii cu privire la numele,
localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de
administrator se afld la dispozi{ia actionarilor, putdnd fi consultata si completata de acestia.
Art.11.6. Cand pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui si cuprinda textul integral al propunerilor.

Art.11.7. Administratorii §i functionarii societd{ii nu pot reprezenta pe ac{ionari sub sanc{iunea
nulitdti hotarrii, daca fard votul acestora nu s-ar fi obfinut majoritatea ceruta.

Art.11.8. Adunarea generald a actionarilor se intruneste la sediul societdtii sau in orice alt loc din
tard sau din striinatate indicat in convocare.

Art.11.9. In convocarea pentru prima adunare generald se va putea fixa data si pentru a doua
adunare, in cazul in care la prima adunare generald a actionarilor nu se intruneste cvorumul
necesar.

Art.11.10. Actionarii reprezentdnd intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se
opune, s3 {ind o adunare generald si s3 ia orice hotirdre de competenfa adunirii, fird respectarea
formalitétilor cerute pentru convocarea ei, dacd sunt prezenti sau reprezentati tofi actionarii.

CAP.XII. ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art. 12.1 Adunarea Generald ordinard este legal constituitd si poate lua decizii valabile, cu
respectarea cvorumului de prezent{a st de vot, prevazut la art.112 din Lg.nr.31/1990, iar Adunarea
Generald extraordinard cu respectarea art.115 din Lg.nr.31/1990 cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 12,2 Adunarea Generald a Actionarilor este prezidatd de presedintele Consiliului de
Administratie, iar in lipsa acestuia, de citre alt administrator desemnat de presedinte.

Art. 12.3 Presedintele Consiliului de Administratie desemneazi dintre membrii adunarii generale,
sau dintre angajatii societdtii, un secretar de preferinfd cu studii juridice care sa verifice lista de
prezentd a actionarilor si cvorumul necesar adoptarii hotarérilor, sa intocmeasca procesul verbal al
adundrii si s redacteze hotérdrile AGA.

Art. 12.4 Procesul verbal al adundrii se va scrie intr-un registru sigilat i parafat.

Art. 12,5 Procesul verbal al aduniirii va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta, de secretarul
care 1-a intocmit, precum si de citre ceilalfi membri ai AGA prezenti.

Art. 12.6 La sedintele ordinare si extraordinare ale Adundrii Generale a Actionarilor, in care se
dezbat probleme privitoare la raporturile de muncd cu personalul societafii, vor fi invitati i

reprezentantii ai sindicatului majoritar al salariafilor

CAP.XIII. EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT IN ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR

Art.13.1. Hotarérile Adunirii Generale se iau prin vot deschis.

Art. 13.2 La propunerea persoanei care prezideaza sedinta, votul poate fi secret.

Art. 13.3 Votul secret este obligatoriu pentru alegerea si revocarea membrilor Consiliului de
Administratie si a auditorilor interni, precum si pentru luarea hotarérilor referitoare la rispunderea

administratorilor.
Art. 13.4 Hotararile Adundrii Generale sunt obligatorii $i pentru actionarii absenti sau reprezentati.

CAP.XIV. ADMINISTRAREA SOCIETATII
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Art.14.1 Sistemul de administrare al societdfii este unitar, aceasta fiind administrati de un
Consiliu de Administratie format din 5 membri.

Art. 14.1 Societatea este administrati de citre Consiliului de Administratie compus din 5
membri numiti si/sau revocati prin hotirire a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, cu
respectarea dispozitiilor legale privitoare la guvernania corporativa a intreprinderilor publice.
Art. 14.2 Administratorii sunt desemnati pe o perioadi de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi
pe noi perioade de 4 ani.

Art. 14.3 Consiliul de Administratie alege din randul administratorilor un presedinte, pe o
durati ce nu poate depisi mandatul siu de administrator.

Art. 14.4 Cand un loc din Consiliului de Administrafie devine vacant, Adunarea Generali a
Actionarilor numeste un nou administrator pentru completarea focului vacant.

Art. 14.5 Durata pentru care este ales noul administrator, pentru a ocupa locul vacant, va fi
egald cu perioada care a rimas pani la expirarea mandatului predecesorului siu.

Art. 14.6 Competenta Consiliului de Administratie se stabileste de citre Adunarea Generali a
Actionarilor.

Art. 14.7 Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societdtii, cel putin o dati la 3 funi
sau ori de céte ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a 3 din numarul membrilor
sal. El este prezidat de presedinte. Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consilivlui, fie din afara acestuia.

Art. 14.8 Pentru validitatea deciziilor este necesara prezenfa a cel putin 3 din numirul
membrilor Consiliului de Administratie. Deciziile se iau cu majoritatea absolutid a membrilor
prezenti.

Art. 14.9 Dezbaterile Consiliului de Administrafie au loc, conform ordinii de zi stabilite de
presedinte cu cel putin 5 zile inainte $i comunicat de Indatd de secretarul CA. Acestea se
consemneaza in procesul verbal al sedingei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de
presedintele Consiliului de Administratie, procesul verbal se semneazi de persoana care a
prezidat sedinta, de secretarul care l-a intocmit $1 de catre membrii CA prezenti.

Art. 14,10 Membrii Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act care este legat de
administrarea societifii in interesul acesteia, in limita drepturilor care Ii se confers prin lege.
Art. 14.11 Consiliul de Administratie poate delega, poate apela la experfi pentru studierea
anumitor probleme legate de administrarea societafii.

Art. 14,12 iIn conformitate cu prevederile legale, Consiliul de Administratie infiinteazi
comitetul de audit insircinat cu desfasurarea de investigatii si elaborarea de recomandari
pentru consiliu. Comitetul de audit va fi format din cel putin doi administratori neexecutivi,
cel putin unul dintre ei trebuind s defind experientd in aplicarea principiilor contabile sau
audit financiar.

Art. 14.13 Presedintele Consiliului de Administratie este obligat si pund la dispozitia
reprezentantilor de drept ai actionarilor in Adunarea Generali a Actionarilor, precum si a
comitetului de audit, la cererea acestora, toate documentele societitii.

Art. 14.14 Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupi caz,
fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directorii sau personalul
incadrat, cdnd dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat supravegherea impusi de
indatoririle functiei lor.

Art. 14.15 Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediafi daci, avand
cunostinfd de neregulile sivirsite de acestia, nu le comunici auditorilor interni si auditorului

financiar,
In astfel de situatii, ei vor putea fi revocafi prin hotardrea Adunirii Generale a

Actionarilor.
Art. 14.16 Membrii Consiliului de administratie au dreptul la o indemnizatie lunara, stabilita

in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 14.17 Prin exceptie de la prevederile art.14.2, la infiintarea societifii, primii membri ai

Consiliului de Administratie sunt urmatorii:
- doamna Boboc Rodica Tudorita, cetitean roman.




- doamna Pavel Aurora. cetdtean romdan,
- domnul Gheorghe Dorinel, cetdfean romén,
- domnul Gongu Emanuel, cetitean roman,

- domnul Radu Nitu, cetdtean roman,

Art. 14.18 Prin exceptie de la prevederile art.14.3, durata mandatului primilor administratori
nominalizati la art. 14.17 este unul provizoriu de 5 luni, cu posibilitate de prelungire de catre
AGA, cu respectarea condifiilor previzute de QUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.

Art. 14.19 Administratorii societafii i5i asuma indeplinirea condifiilor legale previzute la art.
6 din Legea nr. 31/1990, republicat, cu modificirile $i completirile ulterioare.

Art. 14,20 Administratorii societafii accepti in mod expres numirea in aceasti calitate,

Cap. XV — Atributiile Consiliului de Administratie

Art. 15 Consiliul de administratie are, Tn principal, urmatoarele atributii;

a) numeste Directorul General, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

b) angajeazi si concediaza personalul societafii si stabileste drepturile gi obligatiile
acestuia, la propunerea directorulyi general;

¢) stabileste indatoririle si responsabilitatile personaluluj societdtii pe compartimente, la
propunerea directorului general al societdfii, aprobd Regulamentul de organizare si
functionare si Regulamentul intern, la propunerea directoruluj general;

d) infiinteazi comitetul de audit, comitetul de nominalizare $i remunerare §i alte comitete
pe care le considers necesare raportindu-se la legislatia in vigoare;

¢) aprobi incheierea sau rezilierea de contracte de inchiriere (luare sau dare cu chirie);

f) stabileste tactica si strategia de marketing;

8) la prima sedin{a ordinari din an Supune spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor
raportul cu privire la activitatea societatil, bilantul si contul de profit $i pierderi pe anul

precedent;
h) supune spre analizi Adunirii Generale a Actionarilor proiectul de buget pe anul in

curs;
1) rezolvi orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor,

CAP.XVI. CONDUCEREA EXECUTIVA

Art.16.1 Directorul General va fi numit de catre Consiliul de Administrafie, conform
prevederilor legale si este raspunzitor de administrarea operativa, curents a societdtii in limita
legislatiei in vigoare.

Art. 16.2 Responsabilitatile Directorulu General vor fi stabilite prin Contractul de mandat
sau alt tip de contract previzut de legislatia in vigoare la momentul numirij.

Art. 16.3 Directorul General reprezintd societatea in relatiile cu tertii, acesta putdnd delega
dreptul de reprezentare altor persoane, in conditiile previzute de lege.

Art. 16.4 Prin exceptie de la prevederile art.19.1, la data Infiinarii si inmatricularii societatit,
este numit in functia de director general al societdtii domnul GRADINESCU GABRIEL,

~

cetalean roman,
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» Cu un mandat provizoriu de 5 Juni, cu posibilitatea de prelungire de
catre Consiliul de Administratie, cu respectarea conditiilor previzute de OUG nr.109/201 1
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Art. 16.5 Directorul general al societdtii isi asuma indeplinirea conditiilor legale prevazute la
art. 6 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare
Art. 16.6 Directorul economic va fi numit de citre Consiliul de Administratie, conform
prevederilor legale si este raspunzitor de administrarea operativi, curenti a societatii in limita
legislatiei in vigoare.
Art. 16.7 Responsabilitifile Directoruluj economic vor fi stabilite prin Contractul de mandat
sau alt tip de contract previzut de legislaia in vigoare la momentul numiri;.
Art. 16.8 Directorul economic al societdfii isi asuma indeplinirea condifiilor legale prevazute
la art. 6 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

CAP.XVII. CONTROLUL GESTIUNII SOCIE TATIl. AUDITORUL FINANCIAR

Art17.1 Situatiile financiare ale societdfii vor fi auditate de citre un auditor financiar -
persoand fizicd sau juridic, in condiiile prevazute de lege.
Art. 17.2 Societatea va organiza auditul intern in conformitate cu reglementarile elaborate de

Camera Auditorilor Financiari din Romania.
Art.17.3 Auditorul este sunt numit de adunarea generali si are atributiile previzute de legislatia

romand in vigoare,
Art.17.4. Auditorul va prezenta anual adunarii generale raportul privitor la bilant, contul de profit
si pierderi, registrele societélii si evaluarea patrimoniului.

Art.17.5. Auditorul financiar poate:
1. sd convoace adunarea generald ordinaré sau extraordinara in locul administratorilor;

2. sd asiste la adunarile generale ordinare si extraordinare $i sd supuna dezbaterii acestora
problemele pe care le considers necesare;
3. siconstate si si certifice depunerea garantiilor de catre administratori;
4. sd participe la reuniunile consiliului de administratie fir3 drept de vot;
Art.17.6. Revocarea auditoruluj poate fi hotiritd numai de adunarea generali
Art.17.7. Administratorii sunt obligati si puni la dispozitia auditorului, cu cel putin o luni inaintea
datei adundrii generale, bilanful exercifiului precedent, contul de profit si pierderi si raportul lor de

gestiune.

CAP.XVHI. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.18.1. Exercifiul economico - financiar incepe de la 1 ianuarie §i se incheie la 3]
decembrie ale fiecarui an. Primul exercifiu incepe la data inmatriculdrii societdtii la Registru]

Comertului.
Art. 18.2. Personalul de conducere al societifii este desemnat de Consiliul de Administratie,

la propunerea directorului general.
Art. 18.3 Restul personalului este angajat de citre Directorul general al societafii, cu

aprobarea Consiliului de Administragie.
Art. 18.4 Grila de salarizare pentru personalul angajat al societatii se stabileste in functic de
studii §i de incadrarea pe post conform nomenclatorului de functii, cu respectarea limitei
minime de salarizare previzuti de legislatia in vigoare, la propunerea directorulyi general si
cu aprobarea Consiliului de Administratie.
Art. 18.5 Directorul general al societifii va primi o indemnizatie lunara, stabilits prin
Contractul de mandat sau alt tip de contract previzut de legislatia in vigoare conform art.19
alin.2 din prezentul act constitutiv.
Art. 18.6 In afara de salariile lunare si de beneficiile stabilite prin contractul colectiv de
munca, salariatii societdfii pot beneficia si de alte recompense materiale, propuse directorul
general si aprobate de Consiliul de Administratie, conform normelor legale in vigoare, in
8




functie de rezultatele economice ale societitii s1 de aportul respectivilor salariati l1a realizirile
acestora.

Art. 18.7 Pentru beneficiile obfinuti din alte actiuni (litigii, administrarea patrimoniului etc.),
Consiliul de Administratie va propune Adunarii Generale a Actionarilor modul de premiere al
salariatilor societitii care si-au adus nemijlocit contribufia la obtinerea beneficiul respectiv.
Art. 18.8 Drepturile si obligatiile fiecirui angajat al societdtii sunt stabilite prin contractul
individual de munca, prin fisa postului si prin deciziile directorului general al societatii.

Art. 18.9 Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a

mijloacelor fixe.
Art. 18.10 Societatea va tfine evidenta contabili $1 va intocmi situatiile financiare

anuale/raportirile anuale, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 18.11 Situatiile financiare anuale/raportarile anuale vor fi publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei si pe site-ul societatii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 18.12 Profitul societitii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale/raportarilor

anuale aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor.
Art. 18.13 Profitul societdfii se va repartiza conform hotirarii Adunarii Generale a

Actionarilor adoptat cu respectarea legislatiei in vigoare,
Art. 18.14 Societatea isi constituie fondul de rezerva si alte fonduri in conditiile legii.

Art. 18.15 Societatea tine registrele previzute de lege.

CAP.XIX. FUZIUNEA SOCIETATI

Art. 19.1 Societatea, in scopul realizirii obiectivului de activitate, poate fuziona cu alte
persoane juridice cu sau fara alciituirea unei societdfi noi. Fuziunea cu persoane juridice cu
capital privat pe durata contractelor de delegare de gestiune obtinute prin delegare directs nu
este permisa.

Art. 9.2 Fuziunea societafii cu alte societiti este hotiratd de AGA potrivit Titlului VI,
capitolul 2 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu moificirile st completdrile ulterioare, sau
orice altd prevedere legagla in vigoare. Proiectul de fuziune va fi aprobat de Consiliul Jocal al

municipiului Foesani.

CAP.XX. DIZOLVAREA SOCIETATII

Art.20.1. Urmitoarele situatii duc la dizolvarea societiii:
a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate al societdfii sau realizarea acestuia;

b) faliment;

¢) pierderea unei jumitafi din capitalul social, dupd ce s-a consumat fondul de rezerva,
daci adunarea generald a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma
raimasi;
d) dacd numirul de actionari va fi sub 2, mai mult de 9 Juni;
€) in orice altd situatie, pe baza hotararii adundrii generale a actionarilor,
f) declararea nulitigii societitii

g) hotérarea tribunalului, la cererea oricdrui asociat, pentru motive temeinice, precum
neinfelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii

h) in baza hotdrdrii Adundrii Generale a Actionarilor adoptatd prin votul
actionarilor reprezentdnd cel putin 2/3 din capitalul social;
i) Dacé consiliul de administratie, respectiv directoratul, constata cd, In urma

unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al
societdii, determinat ca diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a
diminuat la mai putin de jumitate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de
indatd adunarea generald extraordinard pentru a decide daci socictatea trebuie si fie
dizolvatd. Consiliul de administratie, respectiv directoratul, va prezenta adunirii generale
extraordinare un raport cu privire la situatia patrimoniali a societatii, insotit de observatii ale
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cenzorilor sau, dupi caz, ale auditorilor interni. Acest raport trebuie depus la sediul societatii
Ccu cel pufin o sdptimina inainte de data adundrii generale, pentru a putea fi consultat de
orice actionar interesat. In cadrul aduniri; generale extraordinare, consiliul de administratie,
respectiv directoratul, 1i va informa pe actionari cu privire la orice fapte relevante survenite
dupa redactarea raportului seris.

i) Daca adunarea generala extraordinari nu hotaraste dizolvarea societatii, atunci
societatea este obligati ca, cel tirziu pana la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in
care au fost constatate pierderile si sub rezerva dispozitiilor art. 10 din Legea nr. 31/1990, si
procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin egal cu cel a} pierderilor
care nu au putut fi acoperite din rezerve, daca in acest interval activul net al societiitii nu a
fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin egale cu jumdtate din capitalul social.

k) In cazul neintrunirii adunarii generale extraordinare sau daca adunarea
generald extraordinari nu a putut delibera valabil nici in a doua convocare, orice persoani
interesatd se poate adresa instantei pentru a cere dizolvarea societafii. Dizolvarea poate fi
cerutd si in cazul in care obligatia impusi societatii potrivit lit. j) nu este respectats. in oricare
dintre aceste cazuri instan{a poate acorda societdfii un termen ce nu poate depési 6 luni pentru
regularizarea situafiei. Societatea nu va fi dizolvata daci reconstituirea activuluj net péni la
nivelul unei valori cel puin egale cu jumitate din capitalul social are loc pana in momentul
rdménerii definitive a hotararii Judecatoresti de dizolvare.

Dorice alti situatie prevazuta de legislatia in vigoare.
Art. 20.2 Proiectul de diviziune va fi aprobat de Consiliul local a] municipiului Focsani

Art.20.3. Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii, Dizolvarea are loc
fara lichidare in cazul fuziunii ori divizarii totale a societafii sau in alte cazuri previzute de lege.
Art.20.4. Dizolvarea societaii trebuie si fie inscrisd in registrul comerfului s1 publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V — a, conform prevederilor legale in vigoare.

CAP.XXI, LICHIDAREA SOCIE TATII

Art.21.1. Societatea fiind dizolvata, lichidatorii numii trebuie s inceapa procedura de lichidare in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificirile si

completarile ulterioare,
Art 21.2. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice romane sau strdine, autorizate in

conditiile legii. Lichidarea societdii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile $i cu respectarea

procedurii previzute de lege.
Art. 21.3 Fondatorii societiii is1 asumi indeplinirea conditiilor legale previzute la art. 6 din Legea

1ir. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

CAP.XXII. DISPOZITII FINALE

Art.22.1 Litigiile societitii cu persoanele fizice sau juridice roméne sunt de competenta
instantelor judecitoresti de drept comun din Romadnia, iar cele cu persoane juridice striine, de
competenta instanjelor prevazute in contractele incheiate intre acestia.
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Art.22,2 Prevederile prezentului Act Constitutiv
cu modificarile gi completarile ulterioare,
guvernania corporativa a intreprinderilor pu

se completeazi cu dispozitiile Legii nr.31/1990,
precum si cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
blice, cu modificarile si completirile ulterioare,

MUNICIPIUL FOCSANI
PRIMAR
Misiila Cristi Valentin

Societatea TRANSPORT PUBLIC S.A.
DIRECTOR GENERAL,
Diaconu lon

Presedinte de sedinti,
Mihai Nedelcu

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general a) Municipiului Focsani,
Marta- Carmen GHIUTA

11




Organigrama ENTEL SA

Anexanr.4 fa hotararea 3 “;f/
din 8.11.2024

ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI
CONSILIUL LOCAL

Presedinte de sedinti,
Mihai.Nedeicu

Contrasemneazs,
Secretarul general al
municipiului Focsani,
Marta-Carmen Ghiuti,

Numar total de posturi; 107
Din care functii de conducere: 4




ROMANIA Anexanr. § ;‘;} P
JUDETUL VRANCEA la Hotiirarea nr..../”
MUNICIPIUL FOCSANI din 8.11.2024

CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCII AL
SOCIETATII ENTEL S.A.
NR. [ NR. , FUNCTIA/MESERIA NIV. DE ! OBSERVATH]
CRT. | POST. STUDII
COR |
LT [ 1 DIRECTOR GENERAL | S | ]
2 |1 ] DIRECTOR ECONOMIC | S l N
3 0 1 ] DIRECTOR TEHNIC S | 7]
P4 T 1 7 UDITOR INTERN S [ B
% 5 1] ECONOMIST S } 7{
6 2 S
7 1 S
8 5 MAISTRI Scoala maistri ]
9 5 FOCHIST! G + calif %
10 5 OPERATORI CAMERA COMANDA G + calif
11| 5 ELECTRICIENI G + calif ]
F 12 | 5 ] OPERATORI TRATARE APA G + calif ]
# 13 | 2 | OPERATOR CAZANE G + calif ]
14 | 5 ] DISPECER | M ;J
| 15 ] 10 | LACATUS MECANIC | G+calif |
L 16 | 6 | SUDOR G+ calif | |
| 17 | INSTALATOR G +calif | ]
| 18 J TINICHIGIU G +calif |
ELECTRICIAN G + calif

6 OMIST S
| 21 1 CONTABIL SM |
[ 22 2 CASIER M |
t23 1 FUNCTIONAR ECONOMIC M | %
24 T 1 ] INGINER S |
125 [ 1] FUNCTIONAR ADMINISTRATIV ] S/M ]




S

L
= :
| 27 ] 77
Ezs l |
29 ] }I
| 30 | |
| i
o ]
32 ]
ﬁ COMPART ;}
33 1 1 1 CONSILIER JURIDIC S | B
L 34 ] 1 ] FUNCTIONAR ADMINISTRATIV SM } ]
35 | 2 ] ECONOMIST S |
F 36 | 1| SOFER AUTOTURISM [ M J ]
' 37 T 1] ASISTENT MANAGER_ _ S/M [ #
F38 1] | 77
39 [ 1 ] f 7]
J B

TEHNICIAN METROLOG
| 2 ] VERIFICATOR METROLOG | M+calif | ]

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mihai Nedelcu

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al Municipiului Focgam,
Marta- Carmen GHIUTA






